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O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominacdo do Banco Santander S/A, sucessor por iNCorporacac
dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de S3oc Paulo S/A — Banespa , doravanie
simplesmente SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011,
inscrito no CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e, de outro lado, representando a categoria profissional, pela CONTEC -
CONMFEDERAGAQ NACIONA 5 TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO, estabelecida na
Avenida W4, Sul - SEPQ 707/807 Lote E, Brasilia/DF, CEP 70390-078, inscrita no CNPJMF n® 33.644.568/0001-02,
em nome praprio e representando a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
0DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados
am Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goiads (GO), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos
Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltumbiara (G0O), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarics Rio Verde (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos Catalao (GO), SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguar (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltajuba (MG} Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios ltuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e
Regidoe (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Mova (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Varginha
(MG), e FEDERAGCACQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS MORTE E NORDESTE.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAD DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADD DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Balnearic Camborid (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdros de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados  am
Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC), e FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha {PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana (PB), e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB). e Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERAGAD DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicalo dos Empregados am
Estabelecimenlos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
lgarassu (PE). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimenios
Bancarios de ltamaraca (PE), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Palmares (PE}.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE). Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao0
Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mossoro (RN), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos
de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Erechim (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio
Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade (RS), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS) e pelo Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro &
Regido (BA) e pela RACAQ DOS EMPREGADOS - STABE] MENTOS BANCARIOS DO ESTAD
DO PAR . situado na Rua Desembargador Ermelino de Ledo, 465 — Centro, CEP 80410-230 - Cunitiba/PR,
inscrito no CNPUMF 76638 329/0001-44 e 0 Sindicato dos Empregados em Eslabelecimenios Bancarios de
Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Foz do Iguagu (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Maringa e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em
Eslabelecimentos Bancarios de Paranagud (PR), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pato Branco (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitdria (PR). todos por seus representantes legais e
procuradores, que também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2018,

Convencio Coletiva de Trabalho da categona bancaria — CCT, cuja aplicagao far-se-a com os ajustes e adijlz
aqui firmados para atender conveniéncias especificas decomenges da | 3

& dos empregados do antigo Banco do Estado de S&o Paulo SIA- i
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Ambito de um Acordo Coletive que lhes era proprio, alé 31 de agosto de 2006, doravante ACT — BANESPA, para
aquele da Convengio Coletiva aplicavel & generalidade da categoria profissional, ajustes e aditamentos esses que
&80 0% sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de selembro de 2014 a 31 de
agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresais) acordante(s). abrangera a(s)
categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia teritorial
nacional.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ma aplicacho da clausula "Adicional por Tempo de Servigo™ da CCT observar-se-a o seguinte;

{a} Para os empregados com direito ao adicional de lempo de servigo, o valor sera de R$ 34,39 (trimta @ guatro
reais @ trinta e nove centavos) quando empregado originario do BANMESPA e de R3 2561 (vinte & cinco reais
e sessenta & um centavos) quando empregada orgindno dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander
Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condigio mais vantajosa de que ja usufruiam;
{a1) os valores acima mencionados sofrerdo atualizagio pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela
Convencio Coletiva de Trabalho 2015/20186, sendo retroative a 1°. 09.2015.

(b} A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados onginarios do BANESPA,
a data limite de 20/ 1/2000 para todos o efeitos.

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIOS
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de guinguénios e
ao direito & opgio pela sua extingdo indenizada, nos termos previstos nas clausulas “Quinguénios” e "Opgao” do
ACT - BANESPA que Ihes era aplicavel, agueles mesmos direitos, na conformidade das referidas cliusulas, agui
transcritas no que dizem respeito 4 vantagem mantida, com alleracio da data do pagamento:

T

0% guinguinios {abono de cinco por cenfo para cada lustro complalo de senigo efefivo presfado
ao BANESPA) previstns no Regulamenfo de Pessoal gue esfava vigente em 20.11.2000
confinuardo sendo assegurados aos empregados admitidos anfes de 20.11.2000 & que nédo
exerceram a opgo prevista na clausuwla 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, coma
direflo pessoal, nos lermos em que o disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a
opgdo prevista na clausula 83 (Opgdo) do presente acordo.
PARAGRAFC PRIMEIRD
A incidéncia dos guinguénios confinua sendo olyeto de titulos proprios, discriminados e
destacados nos comprovamnles de pagamento de salano 8 ndo abrangerd  evenfuas
complementos de comissdo de fungio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsio na presente clduswa ndo é scumuldve! com o adicional de lempo de
SELTW de gue frala a iﬂusu.l'ﬂ 5% do presente acordo, prevalecendo sempra o que for malor.
g USULA 83%: OPCAD

facultado ao empregado, gue lendo sido para ela elegivel nos termos da cldusula 81 do
Acordo Coletive 20012004, ndo exerceu 8 opgdo unilaleral de extingdo indenizada da licenga-
prémio e do adicional de fempo de senico ol guinguénio previsto na refenda clausula, 8 opgao,
unica, individual, e por escrito, junfo ao Banco, pela extingdo indemizada dos referidos direitos,
medianie o pagamenio de indenizagdo no valor anico de RS 2.000,00 {dois mil reais) opgdo que,
wma vez exercida serd imelratavel e provocard os seguintes efeitos:
a) adicional por lempo de servico @ gquinguénios. os adicionals de lempo de aemg.‘n ou
guinguénios j& adguindos ate a data da opgdo, inclushve, confinuardo 4 ser pagos, como g et
pessoal, sob o mesmo fifulo, e destacadamente do salano mensal, deixando o 8 o
oplanite de agregar novos adicionais ou qurnm:émos a partir daquela data.
b) lcenga-prémio; as lcencas-prémio [4 adg a dala da opgdo, inclusive., |
lerem complefados inleframente os lsios a
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pagas em dinheiro, serSo compostas, deixando o empregado oplanie de fazer jus a novas
licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de lempo de servigo e guinguénios mantidos nos termos da alinea “a”
acima serdo reajustados nas datas base da categona pelos indices de reajuste dos salarios que
resuliaram da aplicagdo da clausula prmeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia & composico das heencas-prémio adguindas e ndo usufruldas ou pagas serd
efetivada da seguinte forma

a) os periodos de licenga prémio j& adguindos, na dala do ajuste, e ainda ndo usufruidos ou
indenizados, serdo convertidos para o seu valor em dinfieiro com base na remuneragaoc vigenie
gm 31.082004, na mesma forma de cdlculo e composia dos mesmos lifulos que foram
adotados para calculo da vantagem pecunidnia do PDV encerrado em 25.04. 2001,

b) o valor acima desde entdo fixo e imeajusidvel, serd pago, a tilwlo de indenizagio de licenga
prémio adguirida, em duas parcelas iguais, a pifmeira delas na data da opgdo e a segunda delas
gm 20.09.2015 e para os empregados gue fizerem a opgdo apds esta dalta, o pagamento da
segunda parcela serd em 20.08.2076.

GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula "Gratificagdo de Fungao® da CCT serd aplicada com a redagio que lhe dava a clausula “Gratificagio de

Funcéo® do ACT - BANESPA:
O valor da Grafificagio de Fungdo, de gue frata o § 2° do artigo 224, da Consolidagio das Leis
do Trabalho, ndo serd infermor a 55% (cinguenia e cinco por cento), & excegdo do Esiado do Rio
Grande do Sul cwo percentual é de 50% (cinguenta por cenfo), sempre incidente sobre o
salario do cargoe efelivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou Quinguénios, guando
devidos, j4 com os reajustes porveniura decorrenles da cldusula pnimeira, respeitados os
eritdrios mais vantajosos enguanto o empregado beneficidrio dela permanecer no cargo em que
a recebia, & as demais disposicdes especificas previstas nas Convenpbes Coletivas de
Trabalho, & respechivos termos adifivos, firmados entre 8 FENABAN e os sindicalos acordanies,

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE DIGITADOR
Fica mantido o pagamento da extinia "gratificago de digitador” prevista na clausula "Gratificacdo de Digitador” do
ACT-BANESPA estritamente para agqueles gue j@ a recebiam na data da incorporacio, enquanto permanecersm na
efetivo exercicio desta fungdo, e lolados nas dreas de processamento de dados, como abaixo transcrila
CLAUSULA 13°: GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Permanece extinla a gralificacio de digitador nos termos da cldusula 13° do Acordo Coletivo de
Trabatho 2001/2004, respeitado o direito dos que fé a recebiam, enguanto permanecensm no
efetive exercicio desta fungdo e lofados nas dreas de processamento de dados,

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAD DE CONFERENTE
Fica mantide o pagamenio da extinta “gratificacBo de conferente” prevista na clausula “Gratificacdo do Conferente’
do ACT — BAMESPA estritamente para agueles que ja a recabiam na data da incorporacio enquanto permanecerem
no efetivo exercicio daquela fungiio e lolados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita.
CLAUSULA 14°; GRATIFICACAO DE CONFERENTE
Permanece exlinla a gralificacio de conferente nos lermos da cldusula 14" do Acordo Coletive
de Trabalho 2001/2004, respeifado o direifo dos gue fa a receliam, enquania permangceram no
efelivo exercicio desta fungdo e lotados nas dreas de processamento de dados.

AUX T E LARIAIS E INDENI OES

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
MWa aplicacdo da cldusula "Auxilio Filhos Excepcionals ou Deficienies Fisicos™ da CCT aceitar-se-a também como
atestado para comprovagio da condigio nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX.

CLAUSULA NONA — BOLSAS AUXILIO ESTUDO
Serfo concedidas aos empregados do SANTAMDER e das empresas listadas na Clausula Abrangé
Acordo Coletivo, alé 2.500 (duas mil & quunl'iantaa: bolsas de auxilio estudo, sendo até 2.000 (duas

-
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dezembro de 2015. A partir de janeiro de 2016 o limile de RS 480 50 (quatrocentos @ oilenta reais e cinguenta
centavos) serd corrigido de acordo com o Indice de reajuste salanal definido na CCT de 2015/2016

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessdo das bolsas para 1° graduacio se dara a parlir do més de fevereiro de 2015 para o ano letivo de 2015,
A concess@o das bolsas para 1* pos-graduacdo se dard a parlir do més de junhof2015, excepcionalments, para o
ano lativo de 2015, em razdo de adequaches sistémicas ao processo, Para o ano letivo de 2016 a concessao das
bolsas, se dara a partir de feverairo de 2016,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ser@o garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do alune, optar per 11 (onze) mensalidades mais a matricula
ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentardo a concessdo das bolsas de auxilio estudo serdo definidas entre as pares, ficando &
acertado, os seguintes parametros: empregados com pelo menos 04 (quatro) meses de contralo de trabalho, em
nivel de Bacharelado e Licencialura e critérios de desempate, tais como. empregado ja contemplado com a bolsa no
ano anterior, menor salaria, tempo de contrato no Banco efou nas empresas listadas na Clausula Abrangéncia desle
Acordo Coletiva @ nimernas de filnos.

PARAGRAFO QUARTO

Os cursos de 1° Graduaglo abrangidos pela presente clausula e paragrafo terceiro 530 Administragio de
Empresas, Markeling, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagio, Economia, Direito, Comércio Exterior e
Malematica. Além dos cursos especificos de Gesldo de Sistema da Informagio, Gestao de Tecnologia da
Infarmacdo e Propaganda e Marketing, sendo estes Oltimos trés citados, caracleristicamente, com formagdo em
nivel de Tecndlogo. Para a 1" pos-graduagio serdc considerados os cursos de especializagio “lato-sensu” gue
estejam relacionados com as atividades inerentes ao sisterna financeino,

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessdo das bolsas auxilio estudos do exercicio de 2015, para o exercicio de
2016, sendo que a concessio ndo serd aulomatica, devendo o empregado interessado se inscrever quando tiver
interesse e as inscrighes forem disponibilizadas.

PARAGRAFO SEXTO

As parles acompanhario semestralmente a utilizagio das bolsas durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo,
por meio do CRT - Comité de Relaghes Trabalhistas, para eventuais ajustes.

PARAGRAFO SETIMO

As bolsas destinadas 4 1° graduacio que nio forem ulilizadas serSo automaticamente disponibilizadas para a 1°
pos-graduacio, O mesmo se dard para eventuais bolsas de 1* pés-graduacio ndo utilizadas pelos empregados,

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica expressameante estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esia incluide na jornada
de 6 (seis) horas didrias, ndo podendo ser acrescido 8 jormada em gualquer hipdlese

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a lecnologia da informagdio, em razdo de execular alividades

de interesse pablico, gue tomam indispensavel a continuidade do trabalho, impondo, por via de consequéncia, a

necessidade de adequacio da jomada e do hordrio de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a8 ndo

interrupcao daguelas atividades, as parles acordam estabelecer condigies especiais de Irabalho, conforme as

seguintes disposighes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigbes previstas nesta cldusula sio aplicdveis exclusivamenie aos empregados abrangidos pelo artigo 224 e

paragrafos da CLT, que preslam servigos nas dreas de fecnologia da informago, ficando estabelecido o

cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira & domingo, Inclusive feriados, conforme previsto

em escala mensal de revezamento previamente organizada, ficando asseguradas as seguintes condigbes minimas:

a) Descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por

més, com sabados e domingos, @

b) Uma folga de cardter compensatdrio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriada, na mesma
_semana em que o trabalho fer realizado

PARAGRAFO SEGUNDO

s demais dias de descanso semanal remunerado serfo gozados de segunda-feira a domingo, nao

necessariamente de forma conseculiva.

PARAGRAFO TERCEIRD

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ac pagamento do valor adicional unitarno i al @ F

63.08 (sessenta e trés reais e noventa e oito centavos), para cada dia de trabatho gue ocorrer aos
domingos e fenados, valor gque sofrera atualizagio reajuste salarial a ser definido pela (
Coletiva de Trabalho 2015/2016, sendo retroativo a 1%,

PARAGRAFO QUARTOD
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0O empregado gue exerce cargo remunerado com Comissao de Funcao tera direilo ao acréscimo do percentual de
55% (cinguenta e cinco por cenlo) sobre o adicional estabelecido no paragrafo anterior, por dia de trabalho em
sabados, domingos e feriados,

PARAGRAFO QUINTO

0 pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestagac
dos servicos, juntamente com o pagamento da remuneragio mensal a que fizerem jus os empregadeos abrangidos
pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma eventual

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHOS

Os empregados terSo direito a auséncia para internacao hospitalar de 02 (dois) dias ao ano, desde gue,
comprovadamente, venha a internar fitho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), ou seja, o dia da inlemagao e
o0 subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cuando se tratar de intermagaao de filho (a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito)
anos.

PARAGRAFO SEGUNDD

A internacdo ocornda apos as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada no dia subsequente, para os
efeitos desta Clausula

PARAGRAFO TERCEIRO

& auséncia prevista no capul desta clausula ndo & cumulativa com a auséncia prevista na clausula “Auséncias
Legais”, tem V, da CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENGA PREMIO
Fica mantido, para os empregados onginarios do BANESPA, o disposto na clausula “Licenca Prémio” do ACT-
BANESPA, que aqui se Wranscreve:
CLAUSULA 32: E
A licenca-prémic prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que estava vigenie
em 20.11,2000, confinuard a ser assegurada aos empregados admifidos anfes de 20 11.2000 e
gie ndo exerceram a opgdo prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de Trabatho 2001/2004,
nas condigies de aguisigo, pagamenio e gozo previsias naguele regulamento, assegurando-
se-lhes o direito & opgdo prevista na clausula 83 (Opgaa).
Aplica-se tambem o disposto na clausula “Opgho™ acima referida, ja transcrita na clausula Cluinguénios do presente
Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terSo direilo a ausentar-se do trabalho nas ocasides em gue
houver necessidade de comparecimento ou presencga, no curso do horario de expediente, em locais especializados
nos servigos de aquisicdo, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5206 de dezembro de 2004.
PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1% dia Uil apos aquisicio, conserto ou reparo,
mediante apresentagio de Declaragio do eslabelecimento gue procedeu ao stendimento, acompanhada de nota
fiscal ou de outro documenta iddneaa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTAGAD

A empregada com filho em idade de amamentacio, ate que esle complete 9 (nove) meses de idade, lera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a sadde do filho, o pericdo de 8 (nove) meses podera ser dilatado, desde que figue comprovada a
necessidade da continuidade da amamentacio, por alestado emitido por médico credenciado pelos convénios
medicos fornecidos pelo SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Havendo expressa manifestacio de interesse, por parie da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos
poderdo ser ransformados em um periodo de 1 (uma) hora,

PARAGRAFO TERCEIRO

A reduco de jornada de gue irata o caput, compreendida entre o inicio do 7" e o lémino do B° més
crianga, podera ser subsfituida pela fruigio de 10 (dez) dias i licenga "horario amamentaca
ininterrupta, havendo manifestacio expressa das pares inter

PARAGRAFO QUARTO y el
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Os 10 (dez) dias corridos de licenga "horario amamentagio’, previsto no paragrafo terceiro poderdo ser usufruidos

pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequencia da licenga matemnidade ou paternidade, no caso em que ambos

sejam empregados do Banco, mediante elaboracio de Termo de Opgio manuscrito e assinado por ambos, devendo

ser exercido respeltando-se os seguintes prazos

a) Se a opcao for dada ao pai, a manifestagio devera ser exercida em até 03 (irés) dias apds o nascimento do
filho {a),

b) Se a opgao for dada a mée, essa manifestacio devera ser exercida em até 15 dias anles do término da
licenca maternidade, seja esta prorrogada por 08 (seis) meses ou nao.

PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 10 (dez) dias tera as mesmas garantias e protegéo legal da reduglo de jomada para amamentagao,

vedada a transformagio em peclnia ou indenizagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas grévidas terSo a auséncia abonada para a realizagdo de exames pré-natais, desde que
comprovados por atestados meédicos.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOGAOQ
Gozara de estabilidade provisoria no emprego o (a) empregado (a) que vier a adotar filho (a), por 120 (cento e vinte)
dias a partir da obtengao da guarda da crianga, ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que a guarda provisona nao for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-
APOSENTADORIA

Para os empregados origindrios do BANESPA, e do Conglomerado BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000,
a estabilidade provisoria pré-aposentadoria, prevista na clausula "Estabilidades Provisorias de Emprega”, alineas "f"
e “g" da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condigbes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisigio da estabilidade pré-aposentadona estar o empregado no periodo de 24 (vinte e qualro)
meses imediatamente anteriores 4 complementacdo dos requisitos minimos necessdrios a aquisigio do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislago vigente, &, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 (vinle & um) anos para
a mulher,

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuicio anterior ao
contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto lhe for solicitado, tdo logo se
encontre na siuagio previsia no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade provisoria pré-aposentadoria serd adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo
SANTANDER, da comunicagio de que trata o paragrafo anterior e se extinguird apos completados os requisitos
minimos necessanos & aquisiclo do direilo a aposentadoria pela Previdéncia Social

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como “agquisiclo do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social” o preenchimento dos requisitos
minimos necessarios & aquisicio do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de computo do tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupla aqui prevista sera considerado o tempo
de vinculacBo empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na cldusula Abrangéncia desse Acordo
Coletivo, desde que continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas: Banespa S/A Servigos Técnicos,
Administrativos & de Corretagem de Seguros (atual Santander S/IA Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominagao social foi alterada para Banespa S A. - Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander 5.A. Servicos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros) e Banespa S/A Cormrelora de Cambio e Titulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio e
Titulos).

PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E LI IO PARA O EMPREGADO EM RE DE
PRE-APOSENTADORIA & :
# ¥
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Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que ndo tenham feito a opgao prevista na clausula
81 (clausula de opclo) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula B3 (clausula de opgdo) do ACT 2004/2006 -
BANESPA, ja transcrita na clausula Quinguénios deste acordo, poderdo usufruir das licencas prémio adquindas
desde o inicio do contralo de frabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da data
que restarem 24 (vinte e guatro) meses e alé o dia antenor & data em que restarem 12 (doze) meses para que ale
complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desla faculdade independe da
anuéncia do SANTANDER, bastando que o respectivo requerimento, que poderd englobar periodos sucessivos, seja
feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

PARAGRAFO UNICO

As disposiches confidas no capul da presente clausula aplicam-se também as férias adquiridas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregade com antecedéncia minima de B0 (sessenta) dias.

RESCISAD DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

Na aplicacio da cldusula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT computar-se-a como
tempa de vinculo empregaticio com o SANTANDER o tempo de servico, anterior e continuo com aquele prestado
direlamente ao Banco, prestado 4s empresas listadas na Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ac empregado elegivel 4s regras e condigies para continuidade do plano de assisténcia medica
prevista nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, que o inicio do gozo do beneficio dar-se-a apos o termino do prazo
estipulado na clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar - Empregado Despedido” da CCT

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeitc do paragrafo anlerior o empregado devera realizar sua opgio em Termo especifico, disponibilizado no
Poral de RH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de comunicagio de seu desligamento

GESTA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

O SANTANDER assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento gquando, no local de trabalho,
esteja exposta a qualquer agenie nocivo, insalubre ou perigoso, para oufra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada & geslante, se houver o remanejamento de fungio, a imedutibilidade da remuneragio.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado &4 empregada gestante o afastamento de suas fungbes, a qualguer tempo por ordem medica, sem
prejuizo do saldrio, tempo de servigo e demais vanlagens

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a funcio de caixa & assegurado o remangjamenio da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério medico, até o final do 5° (quinto) més de gestagao, ficando assegurado a partir
do B° (sexio) més da gestaclo, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento da gratificagio respectiva
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao SANTANDER exigir de suas empregadas alestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez ou
qualquer outra imposiglo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direilos individuais, ao principio
de igualdade entre os sexos e & protecio & malernidade, @ que lenham como objelivo controlar 8 populagac da
SMpresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGAO
Os empregados, independentemente de género, gue vierem a adolar filhos na forma legal ou obtiverem guarda
judicial de criangas, farfo jus a licenga matemnidade de 120 (cento e vinte dias) dias conforme disposte na Lei
12.010/2000 & Arl. 71-A da Lei 8.213/1991, alterado pela Lei 12.873/2013. A licenga abrange siluaghes em que a
unifio decorra de relagio homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessdo da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data da
inscricAo no Registro Civil, da sentenga judicial que conceder a adogio ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisdno.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mos casos em que a guarda provisaria ndo for renovada, o empregado fica obrigado a retomar imedial
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Santander adotara o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria na clausula que pre
de ampliacio da Licenga Maternidade.

e ao
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
A clausula “Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados originarios
do BANESPA, com as adaptagbes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000, e que ndo tenham feito a migragdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo
2001/2004 do BANESPA, permanecerio nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em extingao.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo ou
emprego, ndo transforma os cargos em comissao, nos termos do regulamento que estava vigente
em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicagdo dos termos e condigbes previstas
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupagéo de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgédo individual, voluntaria e por escrito,
quando for do interesse deles, de migragéo para a nova forma de organizagao e administragéo de
cargos e salarios adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva
remunerag&o, observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneracgao sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto e somatorio das
verbas pagas com a denominagao de “ordenado”, “complemento de ordenado”, “comissédo de
fungdo 1", “complemento de comissdo” (constante do Plano de Cargos e Salarios em
Extingdo); “comisséo de fungao 11", “comissao de fungdo — complemento 60%" ndo podera ser
inferior ao somatério das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passarao a ser
pagos com o titulo de “salario-base”, “gratificacdo de fungéo” e, se for o caso, com o titulo de
“vantagem individual” — esta compreendendo a “vantagem individual/salario base” e a
“vantagem individual/gratificacdo de fungdo” nas mesmas proporgbes das verbas de
referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item proprio para cobrir o eventual
excesso do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratorias a que estiver fazendo jus o empregado, como, por exemplo,
gratificagées de fungdes especiais previstas em acordo ou convengdo coletiva (p.ex.: caixa,
digitador, compensacédo de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representacéo
conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos
que subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrara a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em

funcdo do somatédrio das verbas consideradas na composi¢do do "salario total anterior” ficando,

contudo, expressamente pactuado que nao sera computada para calculo da gratificagéo de fungédo
do novo cargo ou de aplicagdo da clausula Gratificagdo de Fungado do presente Acordo Coletivo ou
da clausula "Gratificag&o de Fungéo” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera reajustada sempre que

ocorrer reajustes gerais de salario e na mesma proporgdo dos reajustes, sendo porém

compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promogao,
ou por revaloragéo do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER podera também, por sua propria iniciativa e critério, e independentemente do

disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opgéo de

migracdo, com cargos e posigdes funcionais da sua nova estrutura de organizacdo de pessoal,
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opgdo aqui prevista, 0 empregado devera solicitar ao banco as informacdes

necessarias sobre a nova organizagdo de pessoal, o cargo para o qual estaria migrando,

composigado da remuneragao, beneficios, procedimento para adesao e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

Sera mantido o Férum para estudo, discusséo e proposta de sugestdes de politicas, programas, projetos e Acoes de
saude, condigdes de trabalho e prevengao de sipistros, entre os esentantes da Administragao do SA IDER,
de entidades de representagdo e 6rgaos técnicos,.i te das discussdes das mesas tematicas rea As na

FENABAN.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacio sindical e dos trabalhadores no Forum serd de, no maximo, 09 (nove) representantes membros da
COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos trabalhadores eleito por CIPA, contando sempre que
NEeCcessano com assessoria externa,

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunifes terdo periodicidade trimesiral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as reunifdes e debates.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGAS
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotard a politica sobre AIDS gue for preconizada pela comissdo paritana nos termos da clausula
"Paolitica sobre AIDS" da Convenglo Coletiva 2014/2015 e CCT 2015/2016 firmadas pelos sindicatos signatarios do
presente Acordo Coletive com a FEMABAN ou a cladusula gue vier a ser estabelecida naguele instrumento coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA (Assisiéncia Financeira 4 Saude) correspondente ao empregado, que consiste em 50%
pelo plano de sadde contratado pelo SANTANDER e 50% (cinguenta por cento) pelo empregado, em caso de
incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicagio para doengas crinicas e degeneralivas
e AlDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aps empregados assistidos por outros planos de saude contratados pelo SANTANDER este se compromete a criar
uma linha de financiamenio, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montanie para os
empregados com incapacidade econdmica, referenle ao cusielo de medicaglo para doencas cromicas e
degenerativas e AIDS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENGA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE
SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderfo gozar de uma licenca Nao
Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenga grave de
cinjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeirg grau os filhos (a)s, pais e irmdos e como parentes
por afinidade, os sogros (2)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenga Ndo Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser usufruida de forma ininterrupta ou
nao, conforme evenlo, desde gque requerida de forma expressa com 3 (irés) dias de anlecedéncia da data
pretendida, anexando comprovante ou declaragdo de internag&o hospitalar ou declaragdo médica da necessidade
de acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput o8 empregados permanecerio recebendo os valores relativos a vale
alimentacio e vale refeigo,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP - PEDIDO DE PRORROGAGCAD

Os empregados que receberem alta médica em beneficio previdenciario, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retorno quando convocados para esse fim, conforme previsto na
MNR-T7,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SANTAMNDER realizara adiantamento salarial proporcional ao periodo entre a alla do INSS e o resultado da
pericia do pnmeiro PP — Pedido de Prorrogacio para os funcionanos que optarem por ingressar com esle recurso
perante o INS5.

PARAGRAFO SEGUNDO

DOz empregados considerados inaptos pelo meédico do trabalhe do banco em exame de retorno serdo
reancaminnados ao INSS e permanecerdo recebendo os seus salarios até a realizagdo da pericia, justificando o
ponto eletrinico como extensdo do beneficio previdenciario anterior, Em caso de reconhecimento pelo INSS os
salanos pagos serdo considerados como adiantamento,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGOES LABORAIS E PRESTAGAD DE SERVIGOS FINANCEIROS

Fica eslabelecido que, visando aprimorar a relagio de trabalhoc entre o Banco e seus empregados, para que seja
cada vez mais equilibrada, respeilosa, responsavel e éfica, o BANCO realizara comunicagao especifica sobre
condigbes de trabalho e prestacio de servigos financeiros, explicitamente com relacdo as praticas recometinadas
aos gesiores para uma gestdo orentativa, praticas ndo permitidas e, também, praticas recomendadas peranje os
clientes,
PARAGRAFO UNICO

0 BANCO se compromete a realizar ampla dvuuaﬁ%ﬁ conduta contidas no comunicag
i -
|

agina 9 de 13 .;:;_,,'



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

0 SANTAMDER repassara aos Sindicalos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do
desconto, de até 05 (cinco) dias Uleis para crédifo em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias uteis
para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previslos no art. 545 da CLT
sobre o0 montante em atraso.

PARAGRAFOQ PRIMEIROD

Fica acordado que em caso de transferéncia do ampregado sindicalizado para unidades localizadas na mesma base
sindical, o desconto da mensalidade sindical sera mantido,

PARAGRAFO SEGUNDO

0 ampregado sindicalizado que estiver afastado, tao logo relome as atividades tera o desconto da mensalidade
sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos

T IC Al

CLAUSULA TRIGESIMA — INFORMAGOES FUNCIONAIS
0 SANTANDER fornecera em arquive magnético, anualmente, para o Sindicato acordante que tanto [he solicite
farmalmente & por escrito, relacdo com os nomes, matriculas, datas de admissao, condiclo sindical, base sindical &

lotago dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INCENTIVO A SINDICALIZAGAD

0 SANTAMDER, sempre que solicitado, colocara 4 disposigao dos Sindicatos, por tempo previamente determinado,
local e meio para sindicalizagdo nos locais de Irabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratacio serd disponibilizado ao empregado um kit eletrénico que contera o link para acesso a ficha de
sindicalizacio em “modelo unico” fornecida pelos sindicatos acordantes,

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da contratacio do empregado, o SANTANDER compromete-s& a encaminhar e-mail
conlando a ficha de sindicalizacio,

PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizagdo, previamente preenchida e em "modelo Unico” ficara permaneniemente a disposicio de
todos os empregados, por melo do Poral de RH

PARAGRAFO QUARTOD

A ficha de sindicalizagio assinada devera ser entregue a um representante sindical ou encaminhado para Relagbes
Sindicais por melo de malote inlemo, a qual serd entregue mensalmente a um representante sindical que se
encamegard de proceder a distribuicio via CONTEC para as respectivas bases sindicais,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficienies e alternativos, inerentes as relagbes de trabalho @ a necessidade da
constanie elevacdo do nivel de gualidade das atividades desenvolvidas pelo SANTANDER e do atendimento aos
seus clientes, fica instifuido, na vigéncia deste acorde, o Comilé de Relagies Trabalhistas, como meio de
comunicacio permanente entre o SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER e dos Empregados deverfo ser encaminhadas através do Comité referido no caput,
que sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da COE e
represanianies do SANTANDER,

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité s& reunird a cada 02 (dois) mesas, na ullima guinta-feira, ou no primeiro dia Otil da semana subsaquente,
caso ndo haja expediente bancario na quinta-feira, podendo ocorrer reunibes extracrdindrias, desde que haja
comum acordo entre as partes

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido gue entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunifes ndo se incluem os de ordem
econdmica & os assuntos de inleresse local dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO
Fica assegurado o acesso dos dingentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados do banco, as dependéncias
do SANTANDER, inclusive prédios administrativos. No que se refere 4 entrega e distribuicio de jornais, periddi
boletins sindicais & vedada a divulgagao de maténas politico-partidarias ou ofensivas a guem quer que saja,
PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito depende
SANTANDER.
PARAGRAFQ SEGUNDO
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As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios administrativos gue estejam com movimenios
paredistas

PORTUNIDAD

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O SANTANDER se comprometa a desenvolver Politicas Internas que evilem o assédio moral @ o assédio sexual no
local de (rabatho, lendo politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também politicas de igualdade de
oporunidades entre homens e mulheres.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso As vagas internas obedecerd as regras de elegibilidade & competéncias técnicas, preservando que os
empregados elegiveis se candidatem independentemente da idade, raga, género, orientagao sexual ou deficiéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO

As pares eslabelecem a formagdo de um Grupo de Trabalho que se reunira, nos meses de maio e novembro para
discutir , de forma conjunta, os dados estatisticos relacionados a Igualdade de Oportunidades e sera composto por
alé 04 (gualro) representantes por parte das enfidades sindicais e por até 04 (guatro) representantes do
SANTANDER.

Di i RANSITORI

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS DESLIGADOS

A PLR - Participagio nos Lucros ou Resultados prevista na CCT - Convengo Coletiva de Trabalho sobre
Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados de 2014, firmada com as enftidades sindicais no dmbito da
FEMABAN sera paga lambém ac empregado que tenha se desligado em decorréncia da concessdo de seuw
requerimento de aposentadona por tempo de servigo, entre 02.08.2014 e 31.12.2014, na proporgao de 112 (um
doze avos), por més trabalhado, ou fragdo igual ou superor a 15 (quinze) dias, observadas as demais condighes
previstas na referida CCT.

PARAGRAFO UNICO

Ma hipotese de ser firmada nova CCT - Convengiio Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados de 2015 entre a FENABAN e as enlidades sindicais da categoria profissional, a mesma
condigao acima sera oferecida aos empregados que viersm a sé aposeniar por tempo de semvico entre oz dias
02082015 e 31.12.2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPCAD

A opcao de que trala a cldusula "Opglo por Indenizacio do Adicional por Tempo de Servigo” da CCT fica substituida
pela opgéo de gue trata a clausula "Opgéo” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no
antigo BANESPA, ja transcrita na clausula Quinguénios do presente acordo coletivo, de tal sore gue as
indenizagies nelas previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naguela clausula “Opgao”
incorporada a esse acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRUPO DE TRABALHO DA SANTANDERPREVI

As partes estabelecem um Grupo de Trabalho iransildno que discutira, de forma conjunta, a possibiidade de
alteracio do processo eleitoral existente & o encerramento das agbes movidas em face do Santanderprevi com esta
finalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica desde j& acertado que 130 logo seja alcancada a solugio consenzual para o8 processos judicials, o processo
eleiloral seguinle serd conduzido conforme definido no Grupo de Trabalho, assegurando-se a possibilidade de
candidatura dos participantes com ampla e prévia divuigagdo dos critérios de elegibilidade e publicidade nas
respeclivas areas

PARAGRAFCO SEGUNDO

O Grupo de Trabalho sera composto por ate 04 (quatro) representantes por parte das entidades sindicals & por ate
04 (guatro) representantes do SANTANDER. contando com assessonia lecnica quando necessanc & encermard seus
irabalhos até Abnl/2015.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ABRANGENCIA - APLICAGAD

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a lodos os empregados
nasta clausula, em tedo o ternitdno nacional.
PARAGRAFO UNICO

R & empresas list
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As empresas referidas no caput s3o; BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., SANTANDER SA. - SERVICOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. 5.A, MANTIO INVESTIMENTOS LTDA,
SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL 5.A., PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A.,
WEBMOTORS S.A., WEBCASAS SA, SANTAMDER SECURITIES SERY BRA DTVM SA e SANTANDER
PARTICIPACOES 5.4,

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - VIGENCIA - APLICACAD

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duragdo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosio
de 2016, ressalvando-se a Clausula Bolsas Auxilio Estudo que rege a concessao das bolsas de auxilio estudo, cujo
pagamento se estendera até dezembro de 2016, para 0 ano letivo de 2016.

PARAGRAFO UNICO

As parles signatarias 1ém, desde ja, acordado que os valores constantes das clausulas 3* - Adicional por Tempo
de Servigo e a clausula 11 - Trabalho aos Sabados, Domingos & Feriados do presente Acordo Coletive, sofrerdo
reajusle & medida que ficar definido o indice de reajuste salarial das clausulas econdmicas da CCT 20152018, o
qual deverd ser refroativo a 010972015,

S80 Paulo, 28 de novembro de 2014,

: CONTEC - CONFEDERAGCAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO, e por Procuragio: a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados am Estabelecimentos Bancarios
de Anapalis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios llumbiara {GO), Sindicato dos
Empragados em Estabelecimentios Bancdrios Jatai (GO), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancanos Rio Verde (G0), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataldo (GO), SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocanting (TO), Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Barbacena (MG), Sindicalo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Curvelo (MG), Sindicalo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares & Regidao (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Iluiutaba (MG), Sindicale dos Empregados em Estabelecimentos Bancanios Manhuagu (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Montes Clares (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas &
Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancérios Santos Dumont (MG}, Sindicato dos Empregados em
Estabalecimentos Bancarios Uberandia (MG), Sindicato dos Empregados em Eslabelecimantos Bancarios Varginha
(MG}, 8 FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE,
Sindicato dos Empragados em Estabalaecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAD DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SC), e Sindicalo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos de Balneario Camborid (5C), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brusque (SC), Sindicaio dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Cagador (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabalecimentos
Bancaros de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de Tubarfo (SC), e FEDERACAC DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha (PB), e Sindicaio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de ltabaiana (PB), e Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Mamanguape (FB), @ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAD DOS
EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Abreu e Lima (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns (PE), Sindicato dos Empregados am Estabelecimentos Bancarios de
Igarassu (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltapissuma (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de lamaraca (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (FE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paulistas (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 8
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de Cachoeira do Sul (RS), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Erechim (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio
Pardo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o Gabriel (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Soledade (RS), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS) e pelo
Sindicato dos Empregados em Es lecimentos Bancanos de Juazeiro e Regido (BA)

Presidente
CPF/MF 004.431.231-87

EQLEM%D.HD.: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
PARANA (PR), & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do | (PR}, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido (PR), Sindi s Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregados em Estabe eptos Bancarios de Pato Branco (PR}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de P Grossa (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarjés de’Uniso da Vitoria (PR

L E”7'l
Is bo Coélho
CPF 449 599.077-20

BANCO SANTANDER (BRASIL) SiA

P fin o W 'Am_ D
Fabiana Silva Ribairo
Gerente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

p i Cerf laitho
Thailice Oliveira de Castro

Consultora de Recursos Humanos
CPF/MF 280.418.428-52

e CeL & {
Remta\f-'r:mn Corréa da Costa
OABISP 218.517-A
CPFIMF 912.441.456-53
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