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PAUTA DE REIVINDICACOES BANCO DO BRASIL PARA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - 2014 /2015

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O Banco reajustara os salarios e demais verbas de natureza salarial inclusive Valor de Referencia — VR de
seus funcionarios, praticados em 31 de agosto de 2014, no percentual equivalente ao INPC do periodo de
01/09/2013 a 31/08/2014, acrescido de 5% de aumento real.

Paragrafo Unico — N&o serdo compensados aumentos decorrentes de promog&o e/ou equiparacao.

CLAUSULA SEGUNDA: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promocdes e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua
incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela de
vencimentos entao vigente.

Paragrafo Unico — O mesmo tratamento serd aplicado as diferencas salariais resultantes do recebimento
de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de insalubridade e de outras situacbes de carater
eventual e transitério.

CLAUSULA TERCEIRA: VALORIZACAO DO PISO SALARIAL
Durante a vigéncia do presente Acordo o Banco pagara, no minimo, o piso salarial do DIEESE.

CLAUSULA QUARTA: REPOSICAO DO PODER AQUISITIVO
O Banco incorporara aos salarios e demais verbas de natureza salarial, a partir de 1° de setembro de 2014,
o residuo inflacionéario da variacéo do INPC, a partir de setembro del1994.

CLAUSULA QUINTA: SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS
Por ocasido das auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado sera designado outro funcionario
para assumir as funcdes, o qual tera direito ao recebimento da comissao auferida pelo substituido.

Paragrafo Unico — A comiss&o sera paga sobre todo o periodo da substituico.

CLAUSULA SEXTA: VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGCA-PREMIO EM FACE DE EXERCICIO DE
CARGO COMISSIONADO OU DE FUNCAO GRATIFICADA

Quando da utilizacéo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu cargo comissionado ou
funcdo gratificada sera devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica —
contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacdo de licenca-prémio, serd assegurado 0 mesmo tratamento previsto no
caput, considerada a média de 4 meses como critério de apuracao da vantagem.

CLAUSULA SETIMA: HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade do servico, assegurando-se o pagamento com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, nos termos da presente clausula, observada a seguinte proporcao:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias deverdo integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR) — sébados, domingos e feriados —, independentemente do numero de horas
extraordinarias prestadas ou do dia da prestacdo. A hora extraordinaria terd& como base de calculo o
somatorio de todas as verbas salariais;

Paragrafo Segundo - O valor das horas extraordinarias sera pago com base nas tabelas salariais vigentes
na data do seu pagamento;

Paragrafo Terceiro - Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera devida
automaticamente a média atualizada das horas extraordinarias percebidas nos 4 (quatro) meses ou 12
(doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de
trabalho;

Paragrafo Quarto - O BANCO assegurara ao Auditor Sindical as informacdes necessarias para
acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo, autorizando o acesso aos aplicativos de



monitoramento da Jornada de Trabalho, especialmente a visualizacdo dos dados de entrada e saida da
respectiva jornada em tempo real, mediante a assinatura de Termo de Confidencialidade. Ao Auditor
Sindical liberado seréo garantidas as vantagens da comissao de Assessor Sénior - codigo 4835;

Paragrafo Quinto - As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més
subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento);

Paragrafo Sexto — As horas extraordinarias deverao ser pagas, integralmente em pecunia, sendo vedada a
compensacéo em folgas e/ou qualquer outra modalidade.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado noturno e remunerado
com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de remuneracéo, a jornada de
trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA NONA: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando houver, os Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional de Insalubridade o
direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para outra dependéncia ou funcdo nao
insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou funcdo de origem apds seis
meses do término da licenca-maternidade;

Paragrafo Segundo - Os exames periodicos de saude dos funcionarios que percebam Adicional de
Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados para o diagnéstico das
moléstias a cujo risco encontre-se submetidos;

Paragrafo Terceiro - O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na legislacdo, de que trata a
presente clausula, ndo desobrigarda o BANCO de buscar solu¢cdes para as causas geradoras da
insalubridade/periculosidade;

Paragrafo Quarto — O banco pagara os Adicionais aos funciondrios lotados em agéncias localizadas em
cidades com risco de contaminacao/epidemias de doencas, devidamente evidenciadas;

Paragrafo Quinto - Nas unidades do banco em que houver funcionario exercendo funcdo de manuseio
diario de dinheiro, devera ser apresentado laudo pericial para constatacdo da existéncia de Insalubridade.
Comprovada a insalubridade, o Banco pagara o Adicional de Insalubridade previsto em Lei e de acordo com
a Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, publicada em 09 de maio de 2008, calculado sobre
o Salario Base, salvo critério mais vantajoso, previsto em instrumento coletivo;

Paragrafo Sexto - Cessando o Contrato de trabalho, o Banco devera conceder ao funcionario que exerceu
funcdes em condi¢Bes insalubres, toda a documentacgédo exigida por Lei, para efeito de reducéo de tempo de
servigo para aposentadoria e atestado de saude;

Paragrafo Sétimo — Os Bancos forneceréo aos sindicatos os laudos de insalubridade e de periculosidade.
GRATIFICACOES

CLAUSULA DEZ: GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Banco pagara o valor da Gratificacdo de Func¢ao, que ndo sera inferior a 70% (setenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos
termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicdes especificas.

Paragrafo Primeiro - O Banco pagara a gratificacdo prevista nesta Clausula a todos os funcionarios
beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical deste Acordo, que tenham ou venham a
completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual com o banco, considerando-se, inclusive, o tempo de vinculo
com o banco incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12
(doze) meses apoés o término do mandato sindical;



Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da
remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacao.

CLAUSULA ONZE: GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado, aos funcionarios que exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente
Acordo, a fungéo de Caixa, bem como aos funcionarios lotados nas retaguardas dos pontos de venda que
atuem na abertura/autenticacao de malotes, o direito a percepcéo de Gratificacdo de Caixa, no valor minimo
de R$ 1.602,00 (um mil, seiscentos e dois reais).

CLAUSULA DOZE: GRATIFICACAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos funcionarios que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, o banco pagara, a titulo de
gratificacdo de compensador de cheques, a importancia mensal de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro
reais).

CLAUSULA TREZE: SALARIO-REFEICAO
O Banco concedera aos seus funcionarios, ativos e aposentados, Salario Refeicao no valor de R$ 724,00
(setecentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - O salario refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior ao do salario refeicdo, inclusive nos periodos de gozo de férias e em todos e quaisquer
afastamentos;

Paragrafo Segundo - O salério refeicdo, sob quaisquer das formas previstas nesta Clausula, tera incidéncia
de recolhimentos para a PREVI, CASSI, INSS e FGTS;

Paragrafo Terceiro - O Banco concedera aos seus funcionarios, ativos e aposentados, na mesma data do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més adicional de Salario Refeicao, a
titulo de Bonificagao Natalina.

CLAUSULA QUATORZE: SALARIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, ativos e aposentados, cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Salario Cesta Alimentagéo, no valor mensal de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais), junto com o pagamento do Salario Refei¢éo previsto neste acordo, observadas as mesmas condicdes
estabelecidas na respectiva clausula.

CLAUSULA QUINZE: DECIMO TERCEIRO SALARIO CESTA ALIMENTAGCAO

O BANCO concedera, até o dia 30 do més de novembro de 2014, aos funcionarios ativos e aposentados, o
Décimo Terceiro Salario Alimentacdo/Refeicdo, no valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais),
ressalvadas condi¢des mais vantajosas.

CLAUSULA DEZESSEIS: AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

O BANCO assegurara a seus funcionarios o valor mensal de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais),
para cada filho, até a idade de 83 meses, para fazer face as despesas mensais realizadas com internamento
em creches e instituicdes analogas de sua livre escolha, ou com empregada doméstica/baba.

Paragrafo Primeiro - A concessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e
Segundo do Artigo 389, da CLT, e na Portaria n® 3.296, de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria MTh n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art.
7° da Constituicdo Federal;

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcéo do filho e ndo do funcionario,
vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao mesmo dependente;

Paragrafo Terceiro - O Auxilio-Creche nao sera cumulativo com o Auxilio-Baba, devendo o beneficiario
fazer opcgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

CLAUSULA DEZESSETE: AUXILIO-FILHOS E DEPENDENTES ECONOMICOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA PERMANENTE E INCAPAZES

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio Creche/Auxilio Baba estabelecido na Clausula Décima Sexta
deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), aos
funcionarios que tenham filhos e dependentes econdmicos portadores de deficiéncia permanente e
incapazes que exijam cuidados permanentes, sem limitacdo de idade, com comprovacdo em atestado
fornecido pelo INSS ou por instituicdo por este autorizada, ou por médico da CASSI.



CLAUSULA DEZOITO: AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por més efetivamente trabalhado, a titulo
de ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, aos seus funcionarios cuja jornada
de trabalho termine entre meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensacao que
participem de sessdo de compensacado em periodo considerado noturno.

CLAUSULA DEZENOVE: VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do Art. 7°, da
Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacdo dada pela Lei n°7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°
95.247, de 16 de novembro de 1987 e, ainda, em conformidade com a deciséo do C. TST no Processo TST-
AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, sec¢éo 1, p. 314.

Paragrafo Primeiro - O banco arcara integralmente com as despesas de deslocamento do funcionario.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico
urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente
pelo poder publico ou por delegagédo deste, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais;

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por veiculo com 2 portas,
banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de roletas, dentro ou fora do veiculo;

Paragrafo Quarto - Nas localidades em que o transporte rodoviario intermunicipal convencional for o Unico
meio de locomogao entre o municipio de residéncia e trabalho do funcionario, sera considerado como
caracteristica de urbano para os fins de concesséo deste beneficio;

Paragrafo Quinto - A comprovacao de que o transporte referido no paragrafo anterior € o Unico meio de
locomocéo entre os municipios dependera de declaracdo de 6rgéo publico competente para esse fim;

Paragrafo Sexto — Em substituicdo ao Vale Transporte, o funcionario podera optar pelo Auxilio Locomocao,
sem necessidade de comprovacao, no valor de R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais) por més.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA VINTE: AUSENCIAS AUTORIZADAS

O funcionario podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a chefia imediata,

por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou ndo, inclusive o de
registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, tutelados, irmdos, avos, bisavos, netos, bisnetos ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no Banco ou no 6rgao de previdéncia oficial e
companheiro(a), de 8 (oito) dias consecutivos a contar da datado 6bito;

d) falecimento de sogros, genros e noras, de 6 (seis) dias consecutivos a contar do 6bito;

e) falecimento de cunhados, tios e sobrinhos, de 1 (um) dia;

f) falecimento de filhos e tutelados do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no
Banco ou no INSS, de 6 dias Uteis consecutivos;

g) falecimento de avés, pais, netos, genros e noras do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 6 (seis) dias uteis consecutivos;

h) falecimento de irméos, cunhados, tios e sobrinhos do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 1 (um) dia;

i) doacéo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;

j) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

k) depoimento em inquérito policial ou judicial;

[) comparecimento a Juizo;

m) convocacao para jari, funcbes da Justica Eleitoral, apresentacao militar e outros servicos legalmente
obrigatérios;

n) participacdo em reunides, encontros, conferéncias, seminarios, congressos ou outras atividades, desde
gue previamente autorizado pelo gestor imediato do funcionario;



0) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacao escrita a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

p) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do funcionario ao servico. A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino;

gq) até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos; e,

r um dia para internagdo hospitalar por motivo de doenca de conjuge ou companheiro(a), filho, pai ou mae;

s) PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — O funcionario que for convocado para integrar
Selecdo Brasileira ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas competices
programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na quantidade necessaria a sua participacdo no
evento.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o funcionario tiver trabalhado,
ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento;

Paragrafo Segundo - No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao companheiro(a)
de mesmo sexo;

Paragrafo Terceiro - Para efeito desta clausula, sdbado ndo sera considerado dia util.

CLAUSULA VINTE E UM: ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até1 (um ano) apds o término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

c) doenca: Por 12 (doze) meses apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por24 (vinte e quatro)meses ap6s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados o0s critérios
estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagédo
empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, desde que
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 1 (um) ano apés o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 120 (cento e vinte) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico.

CLAUSULA VINTE E DOIS: OPCAO RETROATIVA PELO FGTS
O BANCO concordara com a opcao do funcionario pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, com efeito
retroativo, na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA VINTE E TRES: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE ASSALTO
O BANCO pagara indenizacdo minima de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) no caso de
invalidez permanente ou morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto intentado, consumado ou néo, contra 0 BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servico
do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades sindicais, por meio
da CONTEC, visando o aprimoramento das condi¢cdes de seguranca de suas dependéncias;



Paragrafo Segundo - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO assegurara a
complementacédo do auxilio-doenca durante o periodo em que ainda ndo estiver caracterizada a invalidez
permanente;

Paragrafo Terceiro - O BANCO assumira a responsabilidade, por prejuizos materiais e pessoais sofridos
por funcionarios, ou seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a
atingir o patriménio da Empresa,;

Paragrafo Quarto - O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizacao no prazo de 10 dias
apos a entrega da documentacdao comprovando que o beneficiario a ela faz jus;

Paragrafo Quinto - A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro, do mesmo
valor, sem 6nus para o funcionario;

Paragrafo Sexto - O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo nao superior a 1
ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro que atinja ou vise a atingir o patrimoénio
da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por médico;

Paragrafo Sétimo - Caso a assisténcia médica e psicolégica se torne necessaria por mais de 1 ano, sera
mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula;

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assegurara assisténcia juridica ao
funcionario e seus familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjam ou visem atingir o patriménio da
Empresa, nos termos da regulamentacéao interna.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: SEGURANCA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situacdes previstas na Clausula Vigésima Terceira deste ACT, e sem prejuizo
da indenizacéo ali prevista, adotara as seguintes medidas:

| — Comunicacao a Comissédo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA e ao Sindicato com registro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou ndo, contra 0 BANCO, e de sequestro
consumado ou néo;

Il — Avaliacéo de pedidos de realocacao para outra dependéncia, nos casos de sequestro consumado;

[l — Emitir CAT e enviar cOpia ao Sindicato, no prazo de até 15 dias.

CLAUSULA VINTE E CINCO: ANUALIZACAO DE LICENGCA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos apds 31.08.1996, também sera garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a
aquisicdo de licenca-prémio anual, observada a proporcdo de 18 (dezoito) dias para cada ano de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 (cinco) dias. Na
hip6tese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo devera ocorrer de uma Unica vez.

CLAUSULA VINTE E SEIS: ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos funcionarios e dos aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servicos
como renovacgado de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC/TED, retirada de extrato, cartdes
de crédito/débito, taxas de servicos de qualquer natureza, respeitados os limites de transa¢édo do plano de
servicos oferecido, na forma da regulamentacao divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redacao a data
do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificacdo mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Unico — Com relac&o a contratagdo de empréstimos e utilizagéo do limite do Cheque, os juros e
encargos cobrados ndo serdo superiores a 1% ao més.

CLAUSULA VINTE E SETE: FALTAS ABONADAS
Aos funcionéarios admitidos a partir de 12.01.1998 serdao também asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas,
cumulaveis e conversiveis em espécie, inclusive aos egressos de bancos incorporados.

CLAUSULA VINTE E OITO: LICENGA ADOGAO

O BANCO abonara, para as funcionarias e funcionarios que comprovadamente adotarem criancas com
idade de até 96 meses, o afastamento de 180 dias contados a partir da data do termo de adogao definitiva
ou de guarda provisoria.

CLAUSULA VINTE E NOVE: LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA -
LAPEF



Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o direito a concessao de
Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF, desde que haja recomendagdo médica.

CLAUSULA TRINTA: PAS ADIANTAMENTO

Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 sera estendido 0 acesso ao Programa de Assisténcia

Social — PAS, modalidade Adiantamento para 0s seguintes eventos:

I- tratamento odontoldgico;

[I- aquisicao de Aculos e lentes de contato;

Ill- catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV- funeral de dependente econdmico;

V- desequilibrio financeiro;

VI- glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VII- tratamento psicoterapico, sem limite de sessdes;

VIlI-cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas refeicdo, conforme
Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS).

CLAUSULA TRINTA E UM: PAS AUXILIO

Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 sera estendido acesso ao Programa de Assisténcia
Social — PAS, modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

I- pericia odontolégica;

II- arbitrio especial,

Ill- assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV- enfermagem especial;

V- hormdnio do crescimento;

VI- deslocamento para tratamento de saude no pais;

VII- deslocamento para tratamento de salde no exterior;

VII- deslocamento para doacao e recepcao de 6rgaos e transplantes;
IX- falecimento em situacéo de servico;

X- remogao em UTI movel ou taxi aéreo; e,

XI- controle do tabagismo.

CLAUSULA TRINTA E DOIS: ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 serao estendidos os seguintes adiantamentos:
a) adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;

b) adiantamento de cobranca de consignhacdes em atraso;

¢) adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA TRINTA E TRES: CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORCO REPETITIVO (VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 18 meses, contados da data de retorno
ao trabalho, ap6s o término da licenca-salde, o pagamento das vantagens relativas a gratificacao de caixa a
todo funcionario que, no exercicio das fun¢bes de Caixa-executivo, tenha sido licenciado com diagnéstico de
LER.

Paragrafo Primeiro — Tera direito a percepcao da VCP/LER mencionada nesta clausula o funcionario que,
nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha exercido a funcdo de Caixa-executivo por,
pelo menos, 360 dias, continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser
portador de restricbes médicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o
exercicio de tais atividades;

Paragrafo Segundo — O funcionario deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a exercer, em carater
efetivo, cargo comissionado com remuneracao de valor igual ou superior a de Caixa-executivo;

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com remuneracao inferior a
de gratificacdo de caixa, percebera apenas a diferenca entre o valor desta e o da comissado exercida;

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos funcionarios que
estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: HORARIO PARA AMAMENTACAO



O BANCO assegurara as funcionarias maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 meses, 2
descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultado a beneficiaria a opcao pelo descanso Unico de
1 hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario sera de 1 hora,
facultada a opcao pelo descanso Unico de 2 horas.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concesséo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao funcionario a complementacéo salarial, conforme regulamentado nos normativos
internos do BANCO, nos termos da sua redacdo a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificacdo mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro - Quando o funcionario ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por nado ter
completado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia Social, ou ainda, tendo o funcionério, recebido
alta pelo perito do INSS, receberd a complementacao acima referida, desde que constatada a doenca por
médico da CASSI ou credenciado, garantida a participacdo do médico assistente indicado pelo sindicato
profissional;

Paragrafo Segundo - A suplementacédo prevista sera devida também quanto ao 13° salario;

Paragrafo Terceiro - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Quarto - O pagamento aqui previsto devera ocorrer na mesma data do pagamento regular dos
salérios;

Paragrafo Quinto - Ao funcionario que se encontra em licenca salde previdenciaria ou acidentaria sera
garantida a sua permanéncia no quadro funcional de sua unidade de lotacdo e na mesma funcédo exercida,
guando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: POLITICA SOBRE AIDS
O BANCO néo exigira de seus funcionarios a realizacdo de exames médicos para diagnéstico do virus da
AIDS.

CLAUSULA TRINTA E SETE: HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das funcdes de digitacdo, servicos de microfiimagem entrada de
dados, atendente expresso das salas de autoatendimento e Caixa Executivo, descanso de 10 (dez) minutos
a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho continuo, sem acréscimo na jornada de trabalho.

CLAUSULA TRINTA E OITO: PONTO ELETRONICO
O BANCO mantera, para registro e controle de frequéncia de seus funcionarios, sistema de ponto eletrénico
onde serdo anotados, pelo proprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora da
dependéncia (servico externo, viagem a servico, treinamento etc.), igualmente serdo adotados os
procedimentos constantes do caput;

Paragrafo Segundo — Obriga-se o Banco a fornecer comprovante impresso da jornada de trabalho ao
funcionario que se desliga, inclusive para aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — O Sistema de ponto eletrbnico impedira a continuidade de acesso aos aplicativos
institucionais do Banco, quando completada a jornada de trabalho do funcionario, inclusive, com relacao ao
aplicativo de digitalizacéo;

Paragrafo Quarto — O Sistema de Ponto Eletrénico impedira o acesso simultdneo em equipamentos
distintos.



CLAUSULA TRINTA E NOVE: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO TRABALHADO NAS
DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMACAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do processo de
automacao bancaria, haja necessidade de funcionamento em carater ininterrupto, a concessao de 2 (duas)
folgas por trabalho em dia nao util ou dia util originalmente néo trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora nao lotados nas dependéncias
previstas no caput, tenham envolvimento direto em atividades de carater ininterrupto;

Paragrafo Segundo - A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementacéo de outra alternativa
gue venha a ser definida por meio de aditivo ao presente Acordo.

CLAUSULA QUARENTA: FOLGAS
A utilizacao e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios passaréo a ser regidas pelas
presentes disposicdes.

Paragrafo Primeiro - O saldo de folgas verificado em 30.09.2014 — inclusive aquelas concedidas em razao
de convocacao pela Justica Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem quaisquer restricdes, por um
periodo limitado de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de divulgacdo da medida pelo BANCO, nos
termos abaixo;

a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporcdo de uma conversdo em espécie para cada
utilizacdo em descanso, considerando as utilizacdes ocorridas a partir de 01.09.2013, observado que:

| - ap6s esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro, 50% (cinquenta por cento) das folgas
adquiridas deverao ser utilizadas na semana imediatamente posterior a da aquisicao, observada, se for o
caso, a alinea “e” abaixo;

Il - na hipotese de aquisicdo de namero impar de folgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera
arredondado para baixo;

b) os funcionarios terdo o mesmo prazo previsto no Paragrafo Primeiro para “zerar” os respectivos saldos de
folgas adquiridas;

c) findo o prazo descrito na alinea anterior, 0 BANCO podera converter em espécie os estoques de folga de
forma automatica, facultando aos funcionarios, por meio de transacdo estruturada no sistema, com
divulgacdo nos canais de comunicacdo do BB, a oportunidade de manifestar recusa quanto a referida
conversao;

d) o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 10 (dez) ficara automaticamente impedido de
trabalhar em dia ndo util até a baixa do saldo individual para nimero igual ou inferior a 10 (dez) dias,
observada, se for o caso, a alinea “e” abaixo;

e) para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades desenvolvidas, funcionam no
regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por semana), o limite previsto na alinea "d" sera de 30
(trinta) folgas, por funcionario. Neste caso:

| - o funcionario que acumular namero de folgas superior a 30 (trinta) ficara automaticamente impedido de
trabalhar em dia n&o util até a baixa do saldo individual para nimero igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

Il - apbds esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro, 50% (cinquenta por cento) das folgas
adquiridas deverdo ser utilizadas nas duas semanas imediatamente posteriores a da aquisicao.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das disposicbes contidas no paragrafo anterior, 0 BANCO podera
facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e nado utilizadas a qualquer tempo.

CLAUSULA QUARENTA E UM: MOVIMENTACAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo
despacho de remocdo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no posto efetivo, para
dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de
moveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e instalacéo), na forma regulamentar
estabelecida para as remocdes concedidas no interesse do servico, e o crédito de valor equivalente a 30
(trinta) verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistas.

Paragrafo Primeiro - As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamento de
dependéncias.

Paragrafo Segundo - O BANCO, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem asseguradas
no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 (trinta) verbas-hospedagem, aos
funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo,



desde que possuam filhos cursando o 1° grau escolar, observando-se, como data-limite para pagamento, no
primeiro semestre, o dia 30 de junho, e no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro - As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionarios que tenham
filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: FERIAS
A escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato, com a participacao
dos funcionarios de cada unidade.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios com idade igual ou superior a 50 anos, mediante manifestacéo
expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipacao de férias.

CLAUSULA QUARENTA E TRES: FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servico, que rescindir espontaneamente o0 seu contrato de trabalho,
fard jus a férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo servi¢co ou fracdo superior a 14
dias.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: ACESSO E LOCOMOGCAO DE DEFICIENTES FiSICOS

O BANCO considerara, por ocasidao da construcdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados, a
necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se locomovam em cadeira de
rodas, observados os termos da legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO: EQUIDADE DE GENERO
O Banco compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e respeito as
diferencas.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS: DESCOMISSIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatérios consecutivos de GDP com
desempenhos insatisfatérios, como requisito para descomissionamento de funcionario na forma das
instru¢6es normativas especificas.

CLAUSULA QUARENTA E SETE: TRAVA PARA TRANSFERENCIA E CONCORRENCIA A
COMISSIONAMENTO

Todos os funcionarios, detentores ou ndo de comissdo, cumprirdo prazo de caréncia de 1 (um) ano para
nova transferéncia ou concorréncia a novo comissionamento.

Paragrafo Primeiro — O Banco néo permitird a retirada de nome de funcionario entre os 20 (vinte) primeiros
classificados, para efeito de possivel nomeacao de um terceiro;

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo nao havera trava para remocao de escriturarios.
CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARENTA E OITO: CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante solicitacdo da entidade sindical interessada, o Banco dara frequéncia livre, remunerada, como se
estivessem no efetivo exercicio de suas fungbes, sem prejuizo de salario e, do tempo de servigco e funcao,
enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos, aos seus funcionarios que estejam exercendo cargos
de direcéo e representacdo sindical.

Paragrafo Primeiro - Quanto as liberacbes, respeitadas as condicdes pré-existentes mais vantajosas, serao
observados os seguintes parametros:

Até 500 fUNCIONANIOS.......coiiiiiiiieeiieee e 04 Dirig. Sind. Liberados
De 501 a 1000 funCIONArIOS. .........ueeeriieeeereiiiie e 06 Dirig. Sind. Liberados
De 1001 a 2500 funcCion&rios.........ccccocveeeriiniieeeenenne. 08 Dirig. Sind. Liberados
De 2501 a 7500 funcCion&rios.........ccccccevveriiiieeeeenene. 10 Dirig. Sind. Liberados
De 7501 a 10000 funCiON&rios. .........cccovverriniveeeenene. 14 Dirig. Sind. Liberados

Para Sindicatos de Capitais, Federacdes e Confederacdo 18 Dirigentes Sindicais Liberados.



Paragrafo Segundo - A cesséao vigorara a partir da data do deferimento, pelo BANCO, da solicitagcdo da
entidade sindical, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessdo a ser emitido pelo
Banco, até o término do mandato.

Paragrafo Terceiro - O BANCO assegurara pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo comissionado caso detidas pelos
funcionarios cedidos na forma do Caput e do Paragrafo Quinto.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO, a
localizacdo nas seguintes condi¢des, no cargo correspondente a vantagem recebida:

a) se ainda detentor de mandato, na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade sede da
entidade sindical;

b) aos ndo detentores de mandato, preferencialmente na dependéncia de origem ou em outra situada na
base territorial da entidade sindical.

Paragrafo Quinto - Serdo garantidas, no minimo, as vantagens do cargo comissionado referentes a
Assessor Pleno - cédigo 4885, a todos os dirigentes sindicais cedidos na forma do paragrafo primeiro, desta
clausula.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE: CESSAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIACOES DEFUNCIONARIOS
Na forma da clausula anterior e seus paragrafos, mediante solicitacdo da entidade sindical interessada, o
Banco dara frequéncia livre, remunerada, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungbes, sem
prejuizo de salario e, do tempo de servico e funcao, enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos, aos
seus funcionarios que estejam exercendo cargos de direcao e representacao associativa.

CLAUSULA CINQUENTA: REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
O Banco reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de funcionarios lotados
em cada Unidade, garantindo no minimo um delegado por unidade, observada a seguinte proporgéo:

| - até 100 funcionarios: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 funcionarios: 02(dois) delegados sindicais

Il - de 201 a 300 funcionarios: 03(trés) delegados sindicais

IV - de 301 a 400 funcionarios: 04(quatro) delegados sindicais

V - acima de 401 funcionarios: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, devera ser eleito
delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical poderd deixar de comparecer ao servico, por motivo de
participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor
imediato;

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo ).

CLAUSULA CINQUENTA E UM: LIBERAQAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula Cesséao de
Dirigentes Sindicais, poderao ausentar-se para participacao em atividades sindicais, até 10 dias Uteis por
ano, desde que o BANCO, por meio da Geréncia de Divisdo de Negociacdo Coletiva - COLET, da Geréncia
Executiva de Rela¢cdes com Funcionarios - GEFUN, da Diretoria de Rela¢cdes com Funcionarios e Entidades
Patrocinadas — DIREF, seja previamente avisado, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com
antecedéncia minima de 03 dias Uteis.

Paragrafo Primeiro — A DIREF-GEFUN/COLET comunicara a entidade sindical a autorizacdo de liberacéo
do dirigente, conforme as condic¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, terd livre acesso as unidades do Banco localizadas na Base
Territorial do sindicato que representa para realizacdo de reunido com os representados.



CLAUSULA CINQUENTA E TRES: NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforcando a
via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagcbes trabalhistas e propordo a solucéao
negociada das divergéncias decorrentes da interpretacéo e da aplicacdo do presente Acordo.

Paragrafo Unico — As partes ajustam ainda que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecerdo calendario para discutir os seguintes temas,
objetivando sua solucao:

a) assédio moral;

b) terceirizacéo;

c) previdéncia complementar;

d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional,

f) gratificacdo semestral,

g) estratégias de geracdo de emprego;

h) correspondente bancério;

i) plano de saude;

j) plano de carreira.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: COMISSAO DE NEGOCIACAO

Nas reunifes de negociacdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5 funcionérios, definidos
pela CONTEC e nédo abrigados na Clausula Cessado de Dirigentes Sindicais, desde que previamente
avisado, com antecedéncia minima 2 (dois) dias Uteis, o administrador da unidade em que lotado o
funcionario e apresentada a comprovacao de presenca nas referidas reunibes.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO: DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus funcionarios, em
conformidade com o aprovado nas assembleias das entidades sindicais, assegurado a oportunidade de
oposicéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetuado, no méaximo, até a terceira folha de pagamento
subsequente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10(dez) dias, apds a cobranca;

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apés a cobranca do desconto assistencial
do funcionario para indicar a conta corrente destinatéria do respectivo crédito;

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do funcionario que manifestar sua
discordancia,

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio de
requerimento pessoal, a ser apresentado pelo funcionario ao sindicato da base onde lotado, contra recibo;

Paragrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo de oposicdo, que sera
de dez dias, conforme determinado pelas assembleias;

Paragrafo Sexto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos terdo até o dia 15 do
més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTEC, a relacdo dos funcionarios que
se manifestaram contrarios a cobranca do desconto assistencial e a relacdo, por Sindicato, dos valores e/ou
percentuais fixados nas assembleias;

Paragrafo Sétimo — O BANCO fornecera aos sindicatos arquivo para repasse dos dados necessarios a
efetivacdo do Desconto Assistencial, no qual deverdo ser informadas eventuais oposicoes;

Paragrafo Oitavo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuicao,
bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto ao
sindicato, uma vez que ao BANCO competird apenas o processamento do débito e o respectivo crédito as
entidades sindicais.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: SINDICALIZACAO

Sera garantida as entidades sindicais a realizacdo de campanhas de sindicaliza¢do nos locais de trabalho.
O Banco se obriga a previamente, comunicar ao sindicato da base, dia e horario da posse de novos
funcionarios.



CLAUSULA CINQUENTA E SETE: QUADRO DE AVISOS, MALOTE E COMUNICACAO ELETRONICA
Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, o BANCO disponibilizard as entidades sindicais,
espaco em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso aos funciondrios, para afixacao de
comunicados, bem como os sistemas internos de comunicacao para divulgacbes de matérias de interesse
dos funcionarios, bem como utilizagdo de malote.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo controle do contetido a ser divulgado é do respectivo Sindicato,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DE CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA CINQUENTA E OITO: PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Banco se apresentara perante o 6rgdo competente para a homologacdo da rescisdo contratual dos
funcionéarios e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato,
ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentacao para homologacao, pagara ao
ex-funcionario valor previsto no § 8°, do Artigo n°. 477, da CLT, mais multa diaria de R$ 616,00 (seiscentos
e dezesseis reais).

Paragrafo Segundo — O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado em moeda corrente ou
cheque visado, nominal ao funcionario.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢cdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais
vantajosa, sobre a matéria.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: CEDULAS FALSAS
O Banco implementara tecnologias que inibam o ingresso de cédulas falsas sob pena de assumir todas as
responsabilidades, isentando o funcionario de qualquer 6nus.

CLAUSULA SESSENTA: ISONOMIA
A partir da assinatura deste Acordo, o Banco assegurara a todos os funcionarios os mesmos beneficios e
vantagens regulamentares a que fazem jus os funcionarios admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA SESSENTA E UM: FUNDO DE ASSISTENCIA

O Banco criard um Fundo de Assisténcia para apoio material (doacéo) com piso de R$ 20.720,00 (vinte mil,
setecentos e vinte reais) e apoio psicologico pelo tempo necessario, destinado a funcionarios vitimas de
danos decorrentes de fen6menos da natureza (enchentes, vendavais, tornados, etc.) que vem ocorrendo em
varias regides do Brasil, em decorréncia de variacdes climaticas.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS: CONDICC)ES SALARIAIS E DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco analisard propostas da CONTEC sobre
condicdes salariais e de trabalho dos advogados, engenheiros, arquitetos e outros profissionais técnicos de
nivel superior do quadro funcional.

CLAUSULA SESSENTA E TRES: PLR

O Banco pagara a todos os funcionarios, a titulo de PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados, o
equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2014, garantindo-se, no minimo, 3
(trés) remuneracfes brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro de 2014,
acrescido do valor fixo de R$ 6.944,00 (Seis mil, novecentos e quarenta e quatro reais), como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte varidvel da PLR - Participacdo nos Lucros ou
Resultados, garantindo o minimo de uma remuneracao e meia (1,5) bruta, acrescido de R$ 3.472,00 (trés
mil, quatrocentos e setenta e dois reais) da parte fixa no més de setembro de 2014; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios que se aposentarem e os afastados a partir de 01/01/2014, por
doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da Participacdo nos
Lucros ou Resultados ora estabelecida;

Paragrafo Segundo: Aos funcionarios desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem demissao,
serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas dos demais funcionarios;



Paragrafo Terceiro: O Banco fard o pagamento da PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados sem
exigéncias ou vinculacdo ao ATB;

Paragrafo Quarto: Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacdes necessarias para a
apuracdo do desempenho financeiro do Banco. Estes acompanhamentos deverao ser feitos por funcionarios
indicados pela CONTEC para exercerem as funcdes de Auditores Sindicais, aos quais serdo asseguradas
as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais;

Paragrafo Quinto: O Banco pagara também o adicional de R$ 6.944,00 (seis mil, novecentos e quarenta e
guatro reais), caso seu patrimoénio tenha crescimento acima de 3% (trés por cento) no ultimo ano.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO: PLANO DE SAUDE

O Banco reembolsard em 100% (cem por cento) o valor de todo procedimento médico, hospitalar,
odontoldgico e laboratorial, a todos os funcionarios que tiverem atendimento por Escolha Dirigida, nas
localidades onde n&o houver os profissionais e/ou unidades conveniadas ao plano.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO: AUXILIO DESLOCAMENTO

O Banco concedera a todos os funcionarios que trabalharem em agencias localizadas em municipios de
dificil acesso, periculosos e insalubres, por ocasiao de suas férias regulamentares, passagens
aéreas/fluviais e terrestres, o que for mais vantajoso para o funcionario, extensivo a todos seus
dependentes, nos trechos e ida e volta ao seu domicilio de origem.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS: PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO/PCR

O Banco considerard para efeito de pontuacdo na Carreira de Mérito “M”, o exercicio de funcéo
comissionada, em carater efetivo ou de substituicdo, na base de no minimo 02 (dois) pontos, por dia de
exercicio da funcdo, desde 01/01/1998, como forma de garantir a manutencdo da média salarial de seus
funcionarios comissionados, nos ultimos 10 (dez) anos.

Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios de bancos incorporados, inclui-se na contagem o tempo de
exercicio na fungdo comissionada em seu banco de origem.

Paragrafo Segundo - Com relagédo aos funcionarios exercentes da funcao de Caixa, em carater efetivo ou
de substituicdo, sera creditado 01 (um) ponto, por dia de exercicio da fungdo, desde 01/01/1998, como
forma de garantir a manutencao da média salarial daqueles funcionarios, nos ultimos 10 (dez) anos. Para os
funcionarios de bancos incorporados, inclui-se na contagem o tempo de exercicio na fungdo em seu banco
de origem.

Paragrafo Terceiro - Os ajustes retroativos, referentes a esta reclassificacdo, serdo creditados no més
posterior a assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA SESSENTA E SETE — ASCENSAO PROFISSIONAL
O Banco observara, como pré-requisito na selecao para gestores, da rede de agéncias, pelo Programa de
Ascenséo Profissional, ndo haver demanda de ouvidoria procedente, nos ultimos 24 MESES.

Paragrafo Primeiro - O Banco implementara Incentivo para ascensao de funcionarios exercentes das
funcdes de caixa, gerente de modulo, tesoureiro e do PSO.

Paragrafo Segundo - A trava para novos comissionamentos passa a ser de 12 meses;

Paragrafo Terceiro - O Banco se compromete a desenvolver trabalhos em Grupo de Estudos formado,
paritariamente, com a finalidade de apontar alternativas para as carreiras profissionais de forma a solucionar
as inadequacdes existentes.

CLAUSULA SESSENTA E OITO — DA CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL

O Banco se compromete a desenvolver trabalhos em Grupo de Estudos formado, paritariamente, com a
finalidade de apontar alternativas para as carreiras técnico-profissionais de forma a solucionar inadequacdes
existentes.

Paragrafo Unico - Os demais assuntos especificos dos quadros profissionais serdo tratados na mesa de
negociagao permanente.

CLAUSULA SESSENTA E NOVE — JORNADA DE TRABALHO PARA OS ADVOGADOS



A jornada de trabalho dos Advogados funcionarios é de 4 (quatro) horas diarias, na forma do artigo 20 da Lei
n. 8.906/1994 e do regulamento Geral do Estatuto da Advocacia da OAB, sendo que a sua dilacéo se da na
forma do artigo 11 do Regulamento Geral da OAB. Considerando que a jornada do Bancario é de 6 (seis)
horas, a dedicacdo exclusiva do advogado funcionario ndo podera ultrapassa-la de modo a adequar ao
entendimento da Sumula 102, V do TST, devendo, pois, 0 Banco do Brasil S.A. reconhecer a jornada de
trabalho dos Advogados funcionarios do Banco do Brasil de 6 (seis) horas diarias, sem reducédo salarial, ao
contrario, adotando como novo piso salarial inicial do Advogado funcionario o valor de R$ 13.440,00 (treze
mil, quatrocentos e quarenta reais), readequando o0s demais cargos da carreira juridica
proporcionalmente.

CLAUSULA SETENTA - REVISAO DA PARAMETRIZACAO PARA TERCEIRIZACAO DE PROCESSOS
JURIDICOS - Banco autor e réu — o Banco se compromete a revisar os parametros de terceirizacdo de
processos judiciais de natureza contenciosa, ndo mais terceirizando ag¢des cujo valor da causa ou nela
discutido ultrapasse a monta de R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) para a situacdo de banco-
autor e de R $200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS) para a de banco-réu.

CLAUSULA SETENTA E UM - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerard o periodo em que o funcionario ficar a sua disposicdo, por ocasido dos
deslocamentos, para realizacdo de provas para obtencdo e renovacdo da referida -certificacéo,
reembolsando o funcionério dos gastos com o deslocamento e a alimentagao.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo das provas nao podera, em hipétese nenhuma, ocorrer em finais de
semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O Banco concedera a progressao de um nivel na carreira administrativa para todos
os funcionarios que obtiverem certificacéo interna.

CLAUSULA SETENTA E DOIS - USO DE CELULAR NO INTERIOR DAS AGENCIAS
O BANCO coibird o uso de celulares, por clientes e usuarios, no interior de suas agéncias e postos de
Servigo.

CLAUSULA SETENTA E TRES - POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A partir da assinatura deste acordo, o banco dotard suas dependéncias de funcionario encarregado de
acOes no sentido de proteger a integridade fisica e psicoldgica de seus funcionarios, no que tange as
questdes de ginastica laboral, ergonomia, iluminacdo adequada dos ambientes de trabalho, seguranca,
cuidando inclusive da existéncia e higiene nos banheiros, assim como, a disponibilizacdo de bebedouros
com agua potavel.

Paragrafo Primeiro - O Banco instituira o programa de vacinagao gratuita para todos os seus funcionarios,
sem limite de idade, notadamente a contra a gripe;

Paragrafo Segundo - Quando necessitar locar carro a ser utilizado por seus funcionarios, no interesse do
servico, o Banco cuidard para que aqueles veiculos, estejam equipados com itens que garantam a
integridade fisica e psicolégica de seus funcionarios;

Paragrafo Terceiro - O Banco comunicard ao Sindicato, em cuja base territorial, esteja situada a
dependéncia, o nome do funcionario afastado por problemas de saude, cuja licenca seja superior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO - COMITE DE RELACOES DE SAUDE

O Banco instituira Comité de RelacBes de Saude, para assessorar e auxiliar na definicdo da politica de
saude dos funcionarios do Banco, o qual sera integrado por 6 (seis) representantes do Banco e 6 (seis)
representantes indicados pela CONTEC, podendo participar, como convidado, profissional da area de
saude.

Paragrafo Unico - O Comité de Relacdes de Saude se reunird bimestralmente, contados da data da
assinatura do presente Acordo, podendo haver reunides extraordinarias, se houver necessidade.

CLAUSULA SETENTA E CINCO - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR
UNIDADE

O Banco revisara as dotacdes e reais lotacbes de suas dependéncias, superintendéncias e 6rgdos da
Direcdo Geral, levando em consideragdo as auséncias ocorridas em virtude da utilizacdo de férias, abonos,



cursos, adicbes e licencas de todo género, o volume de servigo e expressivas extrapolacdes da jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a efetuar o aumento do nimero de funcionarios em todas as
suas dependéncias (dotacdo), em todas as agencias e 6rgaos da direcdo geral, até 31/12/2014.

CLAUSULA SETENTA E SEIS - NOVAS CONTRATACC)ES DE CONCURSADOS

O Banco se compromete na vigéncia deste acordo a contratar 15.000 (quinze mil) novos empregados para
atender as novas demandas de servi¢cos e unidades, além de promover, de forma permanente a reposicéo
de empregados afastados por acidente de trabalho, doenca grave, liberados, cedidos e aposentados, no
prazo maximo de trinta dias da ocorréncia.

Paragrafo Unico — O Banco dara ciéncia do local de lotagdo do concursado quando da convocacdo para 0s
exames admissionais, podendo ser modificado por op¢cdo do mesmo com aquiescéncia da CAIXA quando
da nova etapa de admisséao.

CLAUSULA SETENTA E SETE - ADEQUACAO E DIMENSIONAMENTO DAS METAS

Ao estabelecer as metas, o Banco devera sempre considerar as peculiaridades regionais, a economia
local/regional, a adequacdo das oportunidades no tempo, a tangibilidade das metas, a aceitabilidade dos
produtos a serem colocados, pelos funcionarios na regido de seu trabalho.

Paragrafo Unico - Tais metas ndo serdo individualizadas, fazendo com que, 0 grupo se organize para o
cumprimento das mesmas. No caso de adoecimento, todo o tratamento, sera custeado pelo Banco.

CLAUSULA SETENTA E OITO - VACINACAO | EXAMES PREVENTIVOS

O Banco promovera, como forma de prevenir e preservar a salde do conjunto de seus funcionarios, ai

incluidos os funcionarios cedidos:

a) Vacinacao de todos os funcionarios e dependentes, até o0 més de marco, contra a gripe;

b) Vacinacao de todos os funcionéarios e dependentes, contra febre amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba,
rubéola, tuberculose, meningite e hepatite;

c) Disponibilizagao de exames peridédicos como os de prostata e mamografia;

d) Distribuicdo e/ou afixagdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e folders institucionais sobre
prevencao da saude em geral, e campanhas especificas em casos de epidemias.

Paragrafo Unico - Os funcionarios ndo serdo onerados com os custos desta Clausula.

CLAUSULA SETENTA E NOVE - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou sequestro, consumado ou ndo, os funcionarios
presentes receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados pelo Banco, logo
apos o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, serem
comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - ApOs avaliacdo médica, os funcionarios, se necessario, deverao ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, para todos os
funcionarios envolvidos;

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, ou sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato
deveréa ser fechada no dia, devendo serem feitas as devidas comunicacdes a area de seguranca do Banco,
para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes;

Paragrafo Quarto - O Banco custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica a funcionarios e seus
dependentes, vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise atingir o patrimoénio da empresa.

CLAUSULA OITENTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

O Banco comunicara de imediato e remeterd em até 30 dias aos sindicatos profissionais signatarios do
presente Acordo cépias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — “CAT", referentes as suas
respectivas bases territoriais.

CLAUSULA OITENTA E UM - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA
O Banco assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica, fonoaudiologia,
fisioterapica, de servigo social e medicina alternativa, reconhecidas pelo Ministério da Saude, aos seus



funcionarios e respectivos dependentes.

CLAUSULA OITENTA E DOIS - INCORPORACAO DE FUNCAO
O funcionario destituido de comissédo exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos ou nédo, tera o valor
da mesma, incorporado ao seu salario.

Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporacéo, o Banco garantird o pagamento de percentual de 10%
por ano de exercicio da comissédo, até o maximo de 100%.

CLAUSULA OITENTA E TRES - NOVO PLANO DE FUNCC)ES

O Banco, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do ACT 2014/2015, se compromete em
estabelecer mesa de negociacdo com CONTEC com a finalidade de promover ajustes nos termos do novo
“Plano de Fung¢bes” implantado em fevereiro/2013.

Paragrafo Unico — O Banco do Brasil se compromete a restaurar, em no maximo (sessenta) dias a contar
da assinatura do ACT 2014/2015 e observados os reajustes concedidos a categoria, a remuneracdo mensal
de seus funcionéarios, auferida antes da implantacdo do novo Plano de Funcdes em fevereiro de 2013, e que
foram enquadrados em “Func¢des Gratificadas (FG)”, cujo valor foi reduzido em 16,25% (dezesseis virgula
vinte e cinco por cento).

CLAUSULA OITENTA E QUATRO - FUNCIONARIOS EGRESSOS DE BANCO INCORPORADOS — Serdo
garantidas aos funcionarios egressos de bancos incorporados suas inclusdes como participantes da CASSI
e PREVI, mediante solicitacdo expressa e por escrito.

Paragrafo Unico — As adesfes poderéo ser feitas a qualquer tempo.

CLAUSULA OITENTA E CINCO - VALE CULTURA

O Banco concedera a todos os seus funcionérios, da ativa e aposentados, o Vale Cultura instituido pela Lei
n® 12.761, de 27/12/2012, no valor unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo
magnético.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do vale-cultura depende de previa aceitacao pelo funcionario e nao
tem natureza remuneratoria,;

Paragrafo Segundo — O funcionario usudrio do vale-cultura ndo podera ter nenhum desconto em sua
remuneracdo mensal para utilizacéo do referido beneficio;

Paragrafo Terceiro — Os Bancos providenciardo sua habilitacdo como “entidade beneficiaria” do vale-
cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura;

Paragrafo Quarto — Ficam a critério do funcionario a forma e o momento de utilizagdo dos créditos
efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA OITENTA E SEIS - JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalho dos funcionarios sera de 6 (seis) horas diarias continuas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o Art. 224 e ressalvados seus paragrafos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Ficara assegurado ao funcionario, diariamente, um intervalo de 15 (quinze) minutos
para repouso e alimentacdo, que estara incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo ser acrescido a
jornada sob nenhuma hipotese.

Paragrafo Segundo - Sera obrigatdrio o registro de ponto para todos os funcionarios, inclusive os de nivel
gerencial.

CLAUSULA OITENTA E SETE - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE METAS
No monitoramento de resultados, o Banco ndo expora, publicamente, o ranking individual de seus
funcionarios.

Paragrafo Primeiro — o Banco se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a proibicao
realizacdo de teleconferéncias e ou videoconferéncias e do envio de mensagens de texto (SMS) que tratem
de estratégias de atuacdo, apresentacdo de produtos, cobranca de metas e resultados fora do horéario de
trabalho do funcionéario.



Paragrafo Segundo — No Caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia iniciada dentro do horéario de
trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada normal de trabalho do funcionario, o periodo excedente, sera
considerado como hora extraordinaria e a sua remuneracao se dara de acordo com o previsto na Clausula
Quarta (Horas Extraordinarias).

CLAUSULA OITENTA E OITO — PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO/PCR — POSTO EFETIVO
O Banco incluira os funcionarios do posto efetivo para efeito de pontuacdo na Carreira de Mérito “M”,
retroativo a 01/01/1998 a base de 1 (um) ponto por dia trabalhado, com os acertos retroativos.

Paragrafo Unico - Para os funcionarios de bancos incorporados inclui-se na contagem o tempo de exercicio
na fungéo comissionada em seu banco de origem

CLAUSULA OITENTA E NOVE - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Quando em razédo de forca maior, houver a necessidade de trabalho em dia ndo util (sdbados, domingos e
feriados), o Banco comunicara o Sindicato em cuja base territorial, se encontre localizada a agéncia, assim
como, o 6rgao representante do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

CLAUSULA NOVENTA - AUSENCIA ABONADA
O Banco abonara a falta ao trabalho, sempre que o dia do aniversario do funcionario ocorrer em dia (til.

CLAUSULA NOVENTA E UM — TESOURARIA

Nas agéncias que ndo possuem PSO implantado em sua cidade, o Banco se compromete a implantar a
figura de tesoureiro (Gerente de Servicos) em agéncias que possuem volumes de negdcios atipicos em
funcdo de numeros de clientes, pela demanda de numerarios nos abastecimentos de caixa eletrénico e
moedas estrangeiras.

CLAUSULA NOVENTA E DOIS - VERBA APERFEICOAMENTO

O Banco disponibilizara o valor de R$ 362,00, semestralmente, a ser utilizado pelo funcionario para compras
de livros didaticos, pagamento de academia de ginastica, aula de inglés, a critério do funcionario, mediante
apresentacdo de recibo.

CLAUSULA NOVENTA E TRES - PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CAIXA EXECUTIVO

Durante a vigéncia deste acordo, o Banco se compromete a preencher as vagas de caixa executivo
existentes na data de assinatura deste instrumento, priorizando os funcionarios que ja estejam substituindo
ha mais de 90 dias, desde que haja interesse em ser efetivado por parte do funcionario.

CLAUSULA NOVENTA E QUATRO - MOVIMENTACAO TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENCA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitida a movimentacdo transitoria, a partir do 1° dia de
afastamento em decorréncia de licenca-saude, para funcdes de nivel gerencial, exceto primeiro gestor, em
todas as dependéncias com dotacao de até 7 funcionarios, na forma das instru¢des normativas internas.

CLAUSULA NOVENTA E CINCO - ADICIONAIS DE FUNCAO DE CONFIANCA — AFC E DE FUNCAO
GRATIFICADA — AFG

O Banco se compromete a efetuar ajustes nos percentuais do Adicional de Funcdo de Confianca — AFG e
do Adicional de Funcéo Gratificada — AFG em relacdo aos Valores de Referéncia — VR das Respectivas
Funcdes, a partir de 01/09/2014, conforme os termos desta clausula.

Paragrafo Primeiro — Em 01/09/2014, o percentual do Adicional de Funcédo de Confianca — AFC, passara a
ser 43,75%;

Paragrafo Segundo — A partir do més de setembro de 2014 e a cada ano, o percentual do Adicional de
Funcéo Gratificada — AFG em relacdo ao Valor de Referéncia — VR da respectiva Funcéo Gratificada — FG,
passara a ser:

a) Em 01/09/2014 — 18,75%;
b) Em 01/09/2015 — 25%;

c) Em 01/09/2016 — 31,25%; e,
d) Em 01/09/2017 — 37,5%.



TITULO | — CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DE PESSOAL DO
BANCO DO BRASIL

CLAUSULA NOVENTA E SEIS: Ficam convencionadas as seguintes disposicdes, aplicaveis aos
funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto nao exercida a opcao pelo regulamento de
pessoal do BANCO, bem como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NOVENTA E SETE: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO
O Adicional por Tempo de Servico - Anuénio correspondera ao valor de R$ 32,00, por ano completo de
servicos ou que vier a se completar na vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT 2005/2006 firmado entre o
BESC e a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina sera
pago Quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, limitado ao teto de sete quinquénios.

CLAUSULA NOVENTA E OITO: REMANEJAMENTO POR DOENCA

Fica garantido ao funcionario egresso do extinto Conglomerado BESC o remanejamento de cargo/funcao
sempre que o exercicio deste trouxer agravo a salde ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenca,
cuja comprovacao devera ser atestada por médico da CASSI ou por esta credenciada.

Paragrafo Unico - O BANCO informaréa as entidades sindicais os casos de reabilitacdo e de reinsercéo dos
funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do trabalho por motivo de acidente ou
doenca profissional, permitindo o acompanhamento desses funcionarios por essas entidades.

CLAUSULA NOVENTA E NOVE: VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdao vigéncia no periodo de 1°/09/2014 a 31/08/2015. Para que produza
seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma,
devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.
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